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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve miidafaa elmektir,

Mevcudiyetiin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymeti hazinendi, Itbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlarinofacakt, Bi g, isiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyeting diersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulundcagin vaziyetin imkan ve geratini dlstinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namiisat bir mahiyette tezahir
edeb sial v cumhuretine kestedecek dismana,
bitn dinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hil e aziz vatanin,biiin aleler zapt
¢dflimi, bikin ersanelerine giriimis,bitin ordulan dagtims
ve memleketin her kosesi biffilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunablirer Hatta bu ikfidar sahipler sahsi
menfagtlerni, mistevlerin siyasi emelleile evhit edebiirer,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dismils olablirer.

Ey Turistkhlinin eviad e, bu ahval v eratiinde
dahi, vaifen; Tirk ikl ve cumhuriyetin kurtarmakt!
Muhta oldugun kudret, damariarindaki aslkand, mevuttur
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SUNUS

GunUmuzde var olabilmeyi asip gugli bir sekilde kalabilmek, gelecegin ingasinda s6z sahibi olmak igin bilgiyi takip eden dedgil, bilgiyi Greten olmak
gerekmektedir. Bilgiyi Gretmek ise hedefleri belirleyerek uzun sureli stratejik planlamayla mimkindur. Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti
bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yurattlmelidir. Bu
nedenle Mazgirt Mimar Sinan ilk/Ortaokulu olarak 2024-2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulagsmak igin bitiin giicimiizle
calisacagiz. Mazgirt Mimar Sinan ilk/Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayisini kargilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma
hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda durust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢c6zim
ureten, yenilik¢gi, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Stratejik planimiz, gi¢lu yénlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni
iliski aglari olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢cercevedir. Okulumuzun basarilari izerine insa
edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullaniimasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoninde daha yogun
isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gétiirmek igin verdigimiz ve verecegimiz
cabalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen bitiin paydaslarimiza tesekkir ederiz.

Ozlem MEYDAN
Okul Mudir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

OZLEM MEYDAN OKUL MUDURU V. OZLEM MEYDAN OKUL MUDURVV.
GULISTAN OGUZ MUDUR YARDIMCISI SELCAN CAKICI OZEL EGITIM OGRETMENI
AZIZ ACAR FEN BILIMLERTI OGRETMENI DOGUKAN ASLAN SINIF OGRETMENI
SELDA ILBEY AYDIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI SIBEL SAHIN TURKGE OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima

iicemizde Merkez ilkokulu hizmet vermekte iken 1984 yilinda yeni ilkdgretim binasinin yapilmasiyla okul bu binaya tasinmis ve
adi Mimar Sinan ilkokulu olarak degistirilmigtir.

Merkez ilkokulunda ve Lisesinde Okuyan Orta kisim égrenciler yeni okula nakil edilerek egitim 6gretim almaya baslamislardir.
05/11/1984 tarihinde faaliyete giren okulun adi Tunceli Valiligi karariyla Mimar Sinan olmustur. 15/06/2014 tarihinden bu yana Mimar Sinan
Ilkokulu/Ortaokulu olarak adi degismis ve 2021 yilinda okul binasinin yikim karariyla Mazgirt Halk Egitim Merkezinin 2. ve 3. katinda
egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuzun Ozellikleri :

1.0Okulumuz Gunduzltdar.

2. Okulumuzda “Normal”(Tam giin) Egitim Ogretim yapilmaktadir.
3.0kulumuzda “Karma”(Kiz-Erkek) Egitim Ogretim yapilmakt



1984-1985 Egitim-
Ogretim yilindan giiniimiize dek
hizmet veren Mimar Sinan
[Ikogretim hizmet binas1. Su an
Mimar Sinan Ilk/Ortaokulu
olarak hizmet vermektedir.

1984 Yilindan bu
yana hizmet veren Mimar
Sinan flkokulu Hizmet Binasi
Bir donem Mazgirt Lisesine
kat tahsis etmistir.

Mimar Sinan [lk/OrtaOkulu , 2021 yilindan itibaren
Mazgirt Halk Egitim Merkezi’nde egitim-dgretime
devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TUNCELI Ilgesi: MAZGIRT
YENI MAH. PK:62800 Afet Konutlari Cad. 5 _ http://mazgirtmimarsinanilkokulu.meb.k12.tr/tema/
Adres: Cografi Konum (link): iletisim.ph
. . .php
MAZGIRT/TUNCELI
Telefon Numarasi: 0428 311 20 05 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 72495_34@_meb.l_<12.t_r / ) Web sayfasi adresi: http://www.mazgirtmimarsinanilkokulu.meb.k12.tr
mazgirtmimarsinanilkokulu@gmail.com
Kurum Kodu: 724984 ilkokul/7250250rtaokul Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984 Toplam Calisan Sayisi 15
Kiz 48 Kadm 9
Ogrenci Sayist: Erkek 13 Ogretmen Sayist Erkek 5
Toplam 91 Toplam 15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 110
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 7 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 180 TL (y1llik) Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Suresi 2



http://mazgirtmimarsinanilkokulu.meb.k12.tr/tema/
mailto:724984@meb.k12.tr
mailto:mazgirtmimarsinanilkokulu@gmail.com
http://www.mazgirtmimarsinanilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudart ve Mudur Yardimecisi 0 2 2

Sinif Ogretmeni 1 3 4

Brang Ogretmeni 4 6 10
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 0 0

Toplam Cahisan Sayillar1 | 7 12 19
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 80 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2) 1862 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1A 10 6 16

2/IA 10 10 20

3IA 5 5 10

4/A 7 3 10

5/A 2 6 8

6/A 7 5 12
6/A(Ozel Egitim)

7IA 4

8/A 3

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayist 0
Masadlsti Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hizi 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lzere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar

2021 0 0

2022 0 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak uzere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Dl
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

50
— 40
™ 35 - -
OKesinlikle
- 30
B Katiliyorum
I ® O Katiliyorum
1 0 O Kararsizim
1 * B Kismen
- 10
- -t 5
= T =t+0
1. Madde 2.Madde 3. Madde 4. Madde 5.Madde 6.Madde 7.Madde 8.Madde 9.Madde 10.Madde 11.Madde 12.Madde 13.Madde

Not:  Okulumuzun kantini olmadigindan 12. Madde de dikkate alinmamigtir
Ogrencilerimize uygulanan anket sonucunda genel olarak 6grencilerin goriislerinin pozitif yonde oldugu ve &grencilerin gogunun okulun isleyisinden memnun oldugu gériilmiistiir.

Anketin 14. Maddesinde okulun olumlu (basarilt) yonleri genel olarak ;

e  Okulun temiz olmasi

o  Akulli tahtalarin varlig

e Konferans salonunun varhig

e Kitlphanenin varlig

e  Okulun gtivenli olmas1 seklinde belirtilmistir.
Anketin 14. Maddesinde okulun olumsuz (basarisiz) yonleri genel olarak ;

e Kantinin olmamasi

e Spor salonunun olmamasi



Ogretmen Anketi Sonuclart:

14

12

10

O Kesinlikle

B Katiiyorum
O Katillyorum

O Kararsizim

B Kismen

| L0 I

1.Madde 2.Madde 3.Madde 4.Madde 5.Madde 6.Madde 7.Madde 8.Madde 9.Madde 10.Madde

Anketin 14. Maddesinde okulun olumlu (basarilt) yonleri genel olarak ;

e Sosyal ve kiltirel etkinliklerin yapilmasi
e  Okul idaresi ve 6gretmenler arasindaki iligkinin saglikli olmasi seklinde belirtilmistir.

e Okul idaresinin Ogretmenlerden gelen istek ve 6nerilere cevap vermeye calismast.

Anketin 14. Maddesinde okulun olumsuz (basarisiz) yonleri genel olarak ;

o Veliler ile yeterli isbirliginin yapilamamasi seklinde belirtilmistir.

11.Madde 12.Madde 13.Madde

16



Veli Anketi Sonuclart:

304
25 - i
20 M
(] O Kesinlikle
B Katiliyorum
o 0O Katiliyorum
O Kararsizim
1044 B Kismen
5- L
AN M e bl il

1.Madde 2.Madde 3.Madde 4.Madde 5.Madde 6.Madde 7.Madde 8.Madde 9.Madde 10.Madde 11.Madde 12.Madde 13.Madde

Not: Okulumuza Rehber 6gretmen 2 glin gérevlendirilmistir.

Anketin 14. Maddesinde okulun olumlu (basarili) yonleri genel olarak ;
e  Okulun temiz oldugu vurgulanmustir.
e  Okulda etkinlikler diizenlenmesi
e Yemekhanenin varlig
e Ogrencilerle ilgilenilmesi seklinde belirtilmistir.
e  Okul caliganlarina rahatlikla ulasilabildigi belirtilmistir.
Anketin 14. Maddesinde okulun olumsuz (basarisiz) yonleri genel olarak ;
e Kantinin olmamasi

e  Yeterli spor alaninin olmamasi (Kapali Spor Salonu)



GZFT (Gugll, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

2.1. GZFT ANALIZI (Giclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belilemek ve bunlari yénetebilmek amaciyla gergeklestiriien durum analizi galismasi

kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. i¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen ¢alismalar, dis paydas

mulakatlari kapsaminda elde edilen goris ve oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan

c¢alismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestiriimesi neticesinde okulumuzun gugli ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini

iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz gergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekg¢i ve ulasilabilir bir cergevede ele alinmasi amaciyla

GZFT analizinde bir énceliklendirme yapilmasi kararlastiriimistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandiriimasi, diger yandan

Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi isiginda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi ydéntemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontroli disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun

kontroll disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandiriimasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler dederlendirilmistir.

icsel Faktorler

Gugclu Yonler

Ogrenciler Sinif sayilarinm az ve mevcutlarmin diisiik olmast

Calisanlar Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢aliganlarin bulunmasi
Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi Geng iyi
6gretmen kadromuzun olmast

Veliler Okul Aile Birliginin is birligine agtk olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun olmamasi

Donanim

ADSL baglantisinin olmast

Biitce

Ydnetim Surecleri

Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi

Iletisim Siirecleri

Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmasi
Ogrencilerin karar mekanizmasinda yeterince yer alamamasi
Tasimali 6grencilerin ¢ok erken kalkmalarmin etkileri.
Calisanlar Kadrolu hizmetli ve memur personelinin eksikligi
Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5nem vermemesi Velilerin

egitim seviyesinin diisiikliigii ve gogunun issiz olmast
Veli desteginin yetersizligi
Tagimali 6grenci velilerinin okulda diizenlenen toplanti vb. katilm giigliigii gekmeleri.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekéanlarmin yetersizligi

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi

Okul bahgesi gibi ders dig1 kullanim alanlarinin yeterli donanimdan yoksun olusu

Sosyal kuluplerin aktif olarak isletilememesi. Sosyal faaliyetlerin yiriitiilecegi uygun ortam ve mekéanlarin olmamasi

Donanim ILaboratuvarin olmamasi
Kitliphane olmamasi
Butce Okul aile birligi desteginin olmamasi

Yonetim Suregleri

Okulun son aylarina dogru 6grencilerde motivasyon diisiikligii

Tletisim Suirecleri

Velilerin okul sorunlarmi ¢6zmek igin gerekli destegi saglamamasi. letisimden uzak durmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar Tehditler
Politik Milki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi Politik Farkli siyasi goriislere sahip veli profilinin olmasi
Ekonomik Ilgenin tarim ve hayvanciliga elverisli olmast Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmast
Sosyolojik Tigemizde okumaya verilen énem ve Tarihi Mekanlarin Sosyolojik Parcalanmis ve problemli aileler
varligi Teknolojik Teknolojik altyap1 sorunlarinin ¢zimuinin zaman almasi
Teknolojik Fatih Projesi altyapisina sahip olmasi

Mevzuat-Yasal

Milli egitim calisanlarmin genelde yoreyi iyi tanimalari

Mevzuat-Yasal

i1 yoneticilerinin sik sik degismesi

Ekolojik

Verimli tarim alanlar1

Ekolojik

Yerlesimin daginik bir cografyada yer almasi
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Gelisim ve Sorun Alanlan Gelisim

ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Baz1 6grencilerin anaokulu egitimi tam almadan okula baslamalari

Ogrencilerin egitim dgretimle ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi

Sosyal-kilturel faaliyetlerin az olmasi

A WO

Gecim kaynagi genelde tarim ve hayvancilik oldugu i¢in 6grenciler devamsizlik yapmak
zorunda kalabiliyor .

ol

Okul disinda egitim-ogretim faaliyetlerine ulasabilecekleri alanlarin sinirl olmasi

Ozel egitim dgrencilerinin kullanimima uygun altyap: yoktur

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ¢evresel yetersizliklerden kendini gelistirememesi. Dis aktivitelere

! katilamamasi

2 | Kis sartlarini olumsuz ge¢mesi nedeniyle egitim-ogretimde aksamalar olmasi.
3 | Velinin 6grenciye rehberlik konusunda yetersiz kalmast.

4 | Ders arac gereclerinin yetersiz olmasi

5 | Ogrencinin evde kendine ait ¢alisma ortaminin olmamast.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Il Miidiirliigiine ulasimim gli¢ olmasi

Binanin yeterli donanima sahip olmamasi

Bdlgenin daginik yapilasmasindan dolay1 tasima sorunlari

Guvenlik personelinin strekli olmayist

Kadrolu temizlik personeli ihtiyac1 olmasi.
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmistir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once insan,
2) Karsilikli guven ve durustlik.
3) Yetkinlik, tretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

4) Bireysel farklar1 dikkate almak,
5) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

6) Adaletli performans degerlendirme,

7) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.
8) Kurumda calisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
9) Saglikli bir galisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

10) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.
11)Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

12) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

13) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz

14) Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

15) Ogrenme problemi olan égrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

16) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandirmak.

17)Ogrencilerimiz, biitiin galigmalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi Ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydrdtilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amagc 1: A1.Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir Gist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. H1. Ggrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PEREFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
P.G.1.1.
Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve | 55 65 75 85 95 100
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
P.G.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilm sagladigi derslerin | 75 80 85 90 95 100
not ortalamasi
P.G.1.3. 20 giin ve lizeri 0ziirsliz devamsizlik yapan
ogrenci orant (%) 70 75 80 83 85 90
P.G.1.4. 20 giin ve iizeri oziirlii devamsizlik yapan
ogrenci oram (%) 50 60 70 80 0 95




EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Kursa kay1t yaptiran 6grenci sayisi en fazla sayida olacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 17 Eylil-01 Haziran
1.1.2 qusa ka‘ghm saglayan 6grencilerin not ortalamasi aylik takip Gi{lis:‘tan oGUZ Her ayin son haftast

edilecektir. Miidiir Yardimcisi

113 Oziirsiiz devamsizlik yapan d@rencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti

o Sube rehber 6gretmenleri Her ayin son haftasi
ve gorlismeler yapilacaktir.

114 Oziirlii devamsizhik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Ozlem MEYDAN
ve goriismeler yapilacaktir. Madar V.

Her ayin son haftasi




TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Ama¢ A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanli§in ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.2.1 Ogrenci bagina okunan kitap say1s1 10 13 15 18 20 23
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen 5 8 13 15 19 22
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.7 INezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere 7 13 15 20 22 24
katilan 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ogrencilere okuma saati yaptirilacaktir. Okul Yonetimi 17 Eyliil- 14 Haziran
1.1.2 |Cevre bilinci artirilmasina iliskin resim ve afisler hazirlanilacaktir. Huseyin Y:ALCINI.(AYA Gorsel 01 Ekim- 01 Haziran
Sanatlar Ogretmeni
113 KUtUpha?e etkin kullandlfllac_aktlr. Ogrencilere Kkitap okuma Sjbel SAHiN Turkece 01 Ekim- 01 Haziran
aliskanlig1 kazandirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Ogretment
114 I;§za1<let kurzll(ll_arl ve gorgii konusunda egitimler verilecek etkinlikler  |Sibel SAHIN Turkge 01 Ekim- 01Haziran
uzenlenecektir. Ogretmeni
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Oncelikle dgrencinin giivenli bir sekilde okula ulasmasi ve yine giivenli bir sekilde egitim-6gretime devam edebilmesi igin okul ¢alisanlar ve veli
arasinda etkili bir iletisim kurulacaktir. Okulun temizligi ve giivenligi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS t e | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a Gorisiilen veli oranmi(%) 30 44 50 53 60 70

80

PG.3.2.b Teknolojik ara¢ temini(%) 20 35 50 60 70




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Veli ziyaretleri yapilacaktir. Sube rehber 6gretmenleri 17 Eylul — 01 Haziran
112 Cah§mayan . .akllh tahta onarimi ,bilgisayar temini ,yazici1 ve fotokopi| Okul Ydnetimi Haziran Ay1

makinesi temini yapilacaktir.
1.1.3 | Tasima ile gelen 6grencilerin guinlik takibi yapilacaktir. NObetgi 6gretmenler. 10 Eylul — 14 Haziran
1.1.4 | Yardimci personel temini igin gerekli girisimler yapilacaktir. Ozlem MEYDAN

Miudur V.

2024-2028
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V.BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

VI.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip ediimesi ve raporlanmasi anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dlglilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik
Planinin onaylanarak yuararluge girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baglayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve
onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek igin yurutilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendiriimesini zamaninda ve etkin bir
sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen
performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestiriimesinden sorumlu kigiler 6 aylik veya yillik
doénemler itibariyle yurittikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.
Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirimesi ilgili raporlari yillik dénemler itibariyle
raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir nishasi Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da

iice Milli Egitim Mudirligi Strateji Gelistirme bolimiine génderecektir.
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izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degderlendirmelerini inceleyerek, performans gdéstergelerinin
OlcimU ve degerlendiriimesini, ait oldugu yil iginde yapilan faaliyetlerin o yilki butgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda énceden
belirlenen amag ve hedeflere ne derece oértiistiigunii rapor halinde okul mudirinin bilgisine sunacaktir. iice Milli Egitim Mudirliginden gelen
kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kigilere geri bildirim yapilacaktir.

Bdylece, Plan’in uygulanma surecinde bir aksama olup olmadigl saptanacak, varsa bunlarin duzeltimesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile

performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir. Plan dénemi icerisinde ve her yilsonunda yuritilmekte olan faaliyetlerin
onceden

belirlenen performans gostergelerine gére gerceklesme ya da gergceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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